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1. Общие положения

1.1. Муниципальное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Начальная школа – детский сад № 165», далее именуемое Учреждение, является муниципальным образовательным учреждением, реализующим основные общеобразовательные программы дошкольного и начального общего образования. 

1.2. Учредителем Учреждения является администрация г. Красноярска (далее именуемое  «Учредитель»). Место нахождения  Учредителя: 660049, г. Красноярск, ул. Карла Маркса, 93.
1.3. Учреждение осуществляет свою образовательную, правовую и хозяйственно-экономическую деятельность в соответствии с Конституцией РФ, федеральными законами,  Законом Российской Федерации «Об образовании», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста, нормативными правовыми актами Красноярского края и города Красноярска, решениями соответствующего органа управления образованием, санитарными правилами и нормами, договором с Учредителем  и  настоящим Уставом.

1.4. Учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста реализует образовательные программы дошкольного и начального общего образования, направленного на сохранение и укрепления физического и психологического здоровья детей; физическое, интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей; оказание помощи семье в воспитании детей и материальной поддержки, гарантированной государством.

1.5. Полное наименование: Муниципальное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Начальная школа – детский сад № 165». Сокращенное наименование: МОУ «Начальная школа – детский сад № 165».

1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет печать, штамп со своим наименованием, бланки установленного образца, может иметь самостоятельную бюджетную  смету доходов и расходов и лицевой счет в органах казначейства.

1.7. Учреждение обладает и обособленным имуществом, которое закреплено за ним на праве  оперативного управления. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом, ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством РФ.

1.8. Учреждение приобретает права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, с момента регистрации.
1.9. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, Учреждение получает с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.10. Государственная аккредитация Учреждения осуществляется в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании».

1.11. Место нахождения Учреждения: 660093, г. Красноярск, проспект имени газеты «Красноярский рабочий», 165 Б. (Фактический и юридический адрес учреждения совпадают.)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

2.  Цели образовательного процесса.

Типы и виды реализуемых программ.

2.1. Учреждение создается в качестве образовательного учреждения для детей с 3-х до 10 лет, а в исключительных  случаях – с более раннего возраста.

2.2. Основные цели Учреждения – осуществление образовательного процесса путем обеспечения  преемственности между дошкольным и начальным общим    образованием, оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья, физического, интеллектуального и психического развития воспитанников и обучающихся.
                           Режим работы дошкольных групп, длительность пребывания в них воспитанников, а также учебные нагрузки обучающихся не должны превышать нормы определенные на основе рекомендации органов здравоохранения. 

2.3. Воспитание и обучение в Учреждении ведутся на русском языке.

2.4.  Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми им самостоятельно на основе государственных стандартов.

                       Организация образовательного процесса в учреждении по программе начального общего образования регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий.

         2.5.     Учреждение с учетом интересов родителей (законных представителей) и по согласованию с учредителем может открывать группы продленного дня, дошкольные группы компенсирующего обучения, а также специальные (коррекционные) группы и классы для воспитанников и обучающихся с отклонением в развитии при наличии условий для коррекционной работы.

                   Перевод (направление) воспитанников и обучающихся в специальные (коррекционные) группы и классы, а также группы и классы компенсирующего обучения осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) и по заключению психолого-педагогической и медико-педагогической комиссий.

2.5. Преемственность общеобразовательных программ дошкольного и начального общего образования  обеспечивается по следующим направлениям:

- физическое развитие и охрана здоровья воспитанников и обучающихся;

      - развитие любознательности у воспитанников дошкольного возраста как основы развития   познавательных  способностей обучающегося;

      - формирование творческого воображения как направления интеллектуального и  

        личностного развития воспитанника и обучающегося;

- развитие коммуникативности – умения общаться со взрослыми и сверстниками как 
 одного из необходимых условий успешности учебной деятельности.

              2.7.Учреждение самостоятельно в выборе комплексных и вариативных  программ, рекомендованных государственными органами управления образования, а также в разработке собственных авторских программ в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта.

                   2.8. Содержание образования в учреждении определяется основными 
      общеобразовательными программами:

по дошкольному образованию

· Программа «Золотой ключик» авторы Г. Г. Кравцов и Е. Е. Кравцова.

  по начальному общему образованию

· Программа Золотой ключик» авторы Г. Г. Кравцов и Е. Е. Кравцова. 

               2.9. Содержание образования в учреждении определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой этим образовательным учреждением самостоятельно. Основная образовательная программ в имеющем государственную аккредитацию образовательном учреждении разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися (воспитанниками) результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами или устанавливаемыми в соответствии с пунктом 2 статьи 7 настоящего Закона образовательными стандартами.(п.5 в ред.Федерального закона от 01.12.2007 №309-ФЗ).
Организация образовательного процесса в  образовательном учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий. Органы государственной власти, органы управления образованием и органы местного самоуправления не вправе изменять учебный план и учебный график. Учреждения после их утверждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
2.10. Общеобразовательные программы реализуются через специфичные для 
каждого возраста виды деятельности воспитанников и обучающихся с учетом возрастных и индивидуальных особенностей каждого ребенка.

2.6. На основе  реализуемых программ обеспечиваются:

· физическое, интеллектуальное, художественно – эстетическое и психическое развитие воспитанников и обучающихся;

· обучение грамоте, овладение навыками чтения, письма, счета;

· развитие разнообразных познавательных интересов и способностей;

· формирование интересов к родному языку как к важнейшему средству речевого общения;

· формирование культуры, самостоятельности мышления и целостной картины мира, основ личной гигиены и здорового образа жизни;

- социально-эмоциональное развитие воспитанников и обучающихся.

              2.12.    В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

              2.13.      Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за невыполнение функций, определенных его уставом; нарушение конституционного права воспитанников и обучающихся на получение бесплатного дошкольного и начального общего образования в пределах государственного образовательного стандарта; реализацию не в полном объеме  образовательных программ и их качество;  соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников и  обучающихся; жизнь и здоровье воспитанников и обучающихся, работников учреждения во время образовательного процесса. 
3.     Основные характеристики организации образовательного процесса

            3.     Учреждение создается в качестве образовательного учреждения для детей с 3-х до 10 лет, а в исключительных случаях – с более раннего возраста.
     3.1. В Учреждение в дошкольные группы   в первую очередь принимаются дети работающих одиноких родителей; учащихся матерей; инвалидов I и II группы; дети из многодетных семей; дети, находящиеся под опекой; дети, родители (один из родителей) которых находятся на военной службе; дети, безработных, беженцев и вынужденных переселенцев; дети студентов. Внеочередным или первоочередным правом определения детей в МОУ пользуются категории граждан, льготы которым установлены федеральным законодательством.

  3.2. В первый класс Учреждения для обучения на ступени начального общего образования принимаются дети, которым исполнилось 6 лет и 6 месяцев на первое сентября текущего года, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. По обоснованному заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить приём ребёнка в школу для обучения в более раннем возрасте.

 При приеме детей  в первый класс Учреждение не проводит конкурс в форме – экзамена, собеседования, тестирования.

            3.2.1.  Для зачисления ребенка в первый  класс его родители (законные представители) представляют в Учреждение заявление о приеме, копию свидетельства о рождении ребенка, медицинскую карту ребенка. При зачислении ребенка во второй  - четвертый классы помимо указанных документов, предоставляется ведомость оценок, заверенная печатью образовательного учреждения, из которого ребенок выбыл.
            3.2.2.    В первый класс школы должны приниматься дети 8-го или 7-го года жизни по усмотрению родителей. Обязательным условием для приема в школу детей 7-го года жизни является достижение ими к 1 сентября учебного года возраста не менее 6 лет 6 месяцев.

           3.2.3. Прием на ступень начального общего образования осуществляется посредством издания приказа директора Учреждения о зачислении ребенка в качестве обучающегося в первый класс. 
                      3.2.4.  Обучающиеся имеют  право на перевод в другое  образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня. Перевод обучающихся в иное образовательное учреждение производится по письменному заявлению их родителей (законных представителей) и сопровождается получением подтверждения из иного образовательного учреждения о приеме данных обучающихся.
           3.2.5.    Прием в  дошкольные группы Учреждения осуществляется на основании приказа директора по направлению районного управления образования.
     Для приема ребенка в дошкольные группы Учреждения родители (законные представители) представляют следующие документы:

заявление о приеме ребенка в Учреждение;

свидетельство о рождении ребенка (его копию);

медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка;

        3.2.5. При приеме ребенка в дошкольные группы заключается договор между Учреждением и родителями (законными представителями), включающий взаимные права и обязанности участников образовательного процесса, подписание и выполнение которого обязательно для обеих сторон.

Учреждение обязано ознакомить родителей (законных их представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аттестации и аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми в Учреждении  и иными локальными актами Учреждения, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.2.6. Отчисление ребенка из дошкольных групп Учреждения производится в соответствии с приказом директора, изданным на основании:

· заявления родителей (законных представителей);

· медицинских показаний.

3.2.7. Учреждение имеет право организовывать разновозрастные группы. В соответствии с современными психолого-педагогическими и медицинскими рекомендациями, группы в Учреждении комплектуются по разновозрастному принципу (с равномерной представленностью детей всех возрастов, как дошкольников, так и младших школьников);

3.2.7.1. Количество воспитанников:

· группах от 3-х до 7-ми лет (любых трех возрастов) – 10 человек; 

          Количество обучающихся:

· в классах – 25 человек.

            3.3. Режим работы Учреждения:

     3.3.1.  Содержание дошкольной программы «Золотой ключик» реализуется через образовательные области, обеспечивающие целостное восприятие мира в соответствии с требованиями  базисного учебного плана и на основе федеральных государственных образовательных требований и федерального государственного образовательного стандарта.

          3.3.2.      Количество учебных часов  в неделю 1-4 классов соответствует Базисному учебному плану. В соответствии с санитарно-эпидемиологическими нормативами (п.2.9.1 «гигиенические требования к учебной нагрузке учащихся начальных классов»),  учреждение работает в режиме пятидневной недели, продолжительность урока 35 минут (1 класс – 20 часов; 2 класс – 25 часов; 3 класс – 25 часов; 4 класс – 25 часов).


          3.3.4.       Длительность работы Учреждения - 12 часов (с 7-00 до 19-00).

          3.3.5.  Допускается посещение детьми Учреждения (дошкольные группы) по индивидуальному графику, который определяется в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка.

          3.3.6. Учебный год начинается, как правило, 1 сентября.

Продолжительность учебного года:

· в 1 классе – 33 недели;

· во 2-м – 4-м классах – не менее 34 недель.

           3.3.7.      Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом не менее - 8 недель. Для обучающихся в 1-м классе устанавливаются в феврале дополнительные недельные каникулы.

       3.3.8.   Продолжительность учебного года, учебной недели, сроки проведения и продолжительность каникул устанавливаются годовым календарным учебным  графиком, утвержденным директором Учреждения по согласованию с   органами местного самоуправления.

      3.3.9.    Уроки в классах Учреждения начинаются  в 8.30. Образовательное учреждение создает условия,   гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся, воспитанников.

     3.3.10.     Учебная нагрузка, режим занятий обучающихся, воспитанников определяется Уставом Учреждения.

3.3.11.    Деятельность воспитанников и обучающихся в свободное время организуется    с учетом особенностей состояния их здоровья, интересов и потребностей, в  том числе физиологических (сон, питание, отдых, пребывание на свежем  воздухе и  др.), познавательных, творческих  и  потребностей в общении.

3.4.  Система оценок, ее формы, порядок проведения в начальной школе:

3.4.1.    Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.

3.4.2.   
Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения осуществляется
учителями (преподавателями) по пятибалльной системе (минимальный балл -1,
максимальный балл -5). Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в том
числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения,
выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.
3.4.3.  В первом классе обучение организуется без домашних заданий и бального оценивания. Во втором – четвертом классах промежуточные итоговые оценки выставляются в баллах. 
3.4.4.  Успеваемость детей, занимающихся по физической культуре в специальных группах, группах лечебно-физкультурного комплекса на основании медицинского заключения, вместо пятибалльной системы оценки оценивается путем «зачтено» или «не зачтено».
3.4.5.  Во 2-ом – 4-ом классах в конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету независимой аттестационной комиссии, созданной Педагогическим советом Учреждения.
3.4.6.   Обучающиеся на ступенях начального общего образования имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, а Учреждение  создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
3.4.7.  Обучающиеся на ступенях начального общего образования, не освоившие  образовательные программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законный представителей) остаются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах. 
3.4.8.    Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс. 

3.4.10.    Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимcя соответствующем классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении». 

3.4.11.     Перевод обучающегося в следующий класс в любом случае производится по решению Педагогического совета Учреждения.

3.5. Медицинское обслуживание в Учреждении.

3.5.1. Медицинская деятельность Учреждения осуществляется на основании лицензии.

3.5.2.  Учреждение предоставляет помещение и соответствующие условия для работы медицинского персонала. Медицинское обслуживание воспитанников и обучающихся Учреждения обеспечивается штатным (старшая медсестра, патронажная  медсестра) и специально закрепленным муниципальным учреждением  здравоохранения за Учреждением медицинским персоналом (врач-педиатр). Медицинский персонал наряду с директором Учреждения несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания.
    3.5.3.   Медицинские услуги оказываются в пределах функциональных обязанностей  медицинского персонала Учреждения. В Учреждении оказываются следующие виды медицинских услуг:

- доврачебная медицинская помощь по сестринскому делу в педиатрии;

- диетология.

 3.5.4. Штатные работники Учреждения проходят периодическое бесплатное     медицинское обследование, которое проводится за счет средств  Учредителя.

3.6. Организация питания в Учреждении.

3.6.1.      Организация и рацион питания в Учреждении  возлагается органами местного самоуправления на директора Учреждения,  организации общественного питания и подлежит обязательному согласованию с органами Госсанэпиднадзором.
         3.6.2.   Режим и кратность питания воспитанников и обучающихся устанавливается в соответствии с длительностью их пребывания в Учреждении и рекомендациями органов здравоохранения.

        3.6.3.         Организация рационального питания детей  предусматривает строгое выполнение режима. Питание должно обеспечивать растущий организм детей энергией и основными пищевыми веществами. При организации питания следует соблюдать возрастные физиологические нормы суточной потребности в основных пищевых веществах.
3.7.  В целях обеспечения всестороннего развития детей, не посещающих        дошкольные образовательные учреждения, формирования у них основ готовности к школьному обучению, адаптации и реализации Программы развития новых форм дошкольного образования в современных социально-экономических условиях, Учреждение имеет право организации платных групп кратковременного пребывания детей:

1. «Адаптационная группа»- для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет (при наличии условий). Группа создается в целях обеспечения ранней социализации детей и адаптации их к поступлению в дошкольные учреждения.

2. «Группа для детей, у которых русский язык не является родным». Для детей от 3 до 10 лет. Группа создается с целью обеспечения адаптации ребенка в русскоязычной среде.

3. «Будущий первоклассник» - для детей в возрасте 5-7 лет. Группа создается с целью  предшкольной подготовки детей старшего дошкольного возраста.

4. «Группа развития» - для детей в возрасте от 3 до 7 лет. Группа создается с целью всестороннего развития детей, их социализации в коллективе сверстников и взрослых.

3.7.1. Перечень, порядок и условия предоставления дополнительных платных образовательных услуг и групп кратковременного пребывания детей  определяются:

· Положением об организации дополнительных платных услуг в Учреждении.

· Положением «О группах кратковременного пребывания для детей не посещающих ДОУ»

3.7.2. Условия предоставления платных образовательных услуг:
3.7.3. Предоставление платных дополнительных образовательных регулируется Положением о платных образовательных услугах, разработанным в Учреждении на основе действующего законодательства.
3.7.4. Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг в Учреждении:
-    Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо основной деятельности, финансируемой за счёт средств бюджета;
-        Потребность в платных дополнительных образовательных услугах определяется путём анкетирования родителей (законных представителей);
-       В Учреждение на оказание платных дополнительных образовательных услуг составляется и утверждается смета. Составление такой сметы по требованию потребителя или исполнителя обязательно.
-         Платные дополнительные образовательные услуги оказываются в соответствии с образовательными программами и условиями договора об оказании платных дополнительных образовательных услуг. Указанный договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, один из которых находится у исполнителя, другой - у потребителя. 
-        
Стоимость оказываемых платных дополнительных образовательных услуг определяется в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями) в соответствии с нормативно-правовыми актами г. Красноярска и законодательством РФ.
-     Директором Учреждения издается приказ об организации платных дополнительных образовательных услуг;
-     Учреждение доводит до сведения родителей (законных представителей) информацию об    оказываемых    образовательных   услугах,    обеспечивающих   возможность    их правильного выбора.
-    Учреждение отвечает за качество оказываемых дополнительных платных образовательных услуг.
-             Для оказания платных дополнительных образовательных услуг Учреждению необходимо наличие лицевого счета по учету средств по оказанию данных услуг, а также лицензии на виды деятельности, требующие лицензирования.
4. Участники образовательного процесса, их права и обязанности

             4.1   Права и обязанности участников образовательного процесса в Учреждении определяется Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста, Конвенцией о правах ребенка, Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами РФ.

              4.2  Участниками образовательного процесса в Учреждении являются воспитанники, обучающиеся, их родители (законные представители) и педагогические работники.

           4.3.     Воспитанникам и обучающимся Учреждения гарантируются:

- охрана жизни и здоровья;

- защита от всех форм физического и психического насилия;

- защита достоинства;

- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе) в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- развитие творческих способностей и интересов;

- получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

- образование в соответствии с образовательными программами;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных  услуг;

   - предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий;

   - льготы, установленные законодательством РФ, связанные с образовательным   
     процессом.

4.4  Воспитанники и обучающиеся Учреждения имеют право:

   - на получение дошкольного и начального общего образования независимо от пола, национальности, языка, происхождения, отношения к религии, убеждений, социального положения семьи в соответствии с федеральными государственными образовательными требованиями и федеральными государственными образовательными стандартами к дошкольному и начальному общему образованию.

4.5  Обучающиеся  в Учреждении обязаны:

   - выполнять Правила для учащихся;

   - добросовестно учиться, не пропуская без уважительной причины занятия;

   - бережно относится к имуществу Учреждения и техническим средствам обучения;

   - уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не  

     допускать грубость и бестактное отношение к ним;

   - выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и   
     Правилами внутреннего распорядка к их компетентности.

4.6   Родители (законные представители) имеют право:

   - защищать законные права и интересы ребенка;

   - знакомится с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аттестации и аккредитации, основными образовательными программами реализуемыми Учреждением и другими документами, регламентирующими образовательную деятельность Учреждения;

  - присутствовать на  Совете педагогов Учреждения с правом совещательного голоса;

  - участвовать в работе Родительского комитета и Попечительского совета;

  -  вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных  услуг;

 - знакомится с ходом и содержанием образовательного процесса, оценками успеваемости обучающихся;

 - присутствовать в группах, классах, которые посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Учреждением и родителями;

 - заслушивать отчеты директора Учреждения и педагогов о работе с детьми;

 - оказывать добровольную посильную помощь Учреждению в реализации уставных задач;

 - расторгать договор с Учреждением.

4.7  Родители (законные представители) обязаны:

 - нести ответственность за воспитание, обучение и создание необходимых условий для развития детей;

 -  выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

 - соблюдать условия договора с Учреждением;

 - вносить плату за содержание ребенка в установленном размере;

 -  соблюдать этические и моральные нормы и правила общения с детьми и работниками Учреждения;

 - создавать условия для игр и занятий детей дома;

 - регулярно контролировать учебу и поведение своих детей.

4.8  Педагогические работники имеют право:

 - защищать свои профессиональные честь и достоинство;

 - участвовать в работе форм самоуправления Учреждения;

 -  выбирать и применять образовательные программы (в том  числе авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, методы оценки знаний обучающихся;

 -  участвовать в научно - экспериментальной работе, распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

 - требовать от директора Учреждения создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышение квалификации;

 - повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

 - аттестовываться в соответствии с действующим законодательством РФ;

 -  получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ (сокращенную рабочую неделю; удлиненный оплачиваемый отпуск, педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы, длительный отпуск сроком до одного года; досрочное назначение пенсии согласно действующему законодательству РФ).

4.9  Педагогические работники обязаны:

 - выполнять Устав Учреждения;

 - добросовестно выполнять требования директора Учреждения;

 -  соблюдать должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка, санитарно-гигиенического режима, противопожарные правила, нормы безопасности труда и другие локальные акты Учреждения;

 - охранять жизнь и здоровье детей;

 - защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

 - создавать необходимые условия для раскрытия способности детей;

 -   соблюдать правила ведения документации, классных журналов, своевременно проводить диагностику и оценивать знания учащихся;

 -   уважать честь и достоинство детей, их родителей (законных представителей), других работников Учреждения;

 - сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

 -   обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;

 -  периодически проходить медицинские обследования.

5. Управление Учреждением

5.1. Управление деятельностью Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ, настоящим Уставом.

5.2. Вмешательство в деятельность Учреждения политических партий, общественных и религиозных организаций не допускается.

5.3. Руководство деятельностью Учреждения осуществляется директором, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем в соответствии с трудовым законодательством и правовыми актами города Красноярска.

5.4. Формами самоуправления Учреждения являются:

 - Общее собрание Учреждения;

 - Совет педагогов Учреждения;

 - Родительский комитет Учреждения.

  5.5.        Директор Учреждения  выполняет следующие функции:

 -  осуществляет руководство Учреждением,  несет всю  полноту   ответственности за деятельность Учреждения;

- организует работу Учреждения, руководствуясь действующим законодательством РФ, настоящим Уставом;

- действует от имени  Учреждения без доверенности, представляя его   во всех учреждениях и организациях;

- распоряжается имуществом и средствами Учреждения, в пределах требований установленных законодательством;

 - открывает и закрывает лицевые счета в органах казначейства.

 - подписывает финансовые документы Учреждения;

 - обеспечивает соблюдение финансово-бухгалтерской дисциплины в Учреждении;

 -   в пределах своей компетенции издает приказы, обязательные для исполнения  всеми работниками Учреждения;

- осуществляет прием и увольнение работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством РФ;

-  применяет к работникам Учреждениям меры поощрения, дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим трудовым  законодательством РФ;

- утверждает штатное расписание Учреждения;

- утверждает должностные инструкции работников Учреждения;

-  утверждает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и иные локальные акты Учреждения;

-  созывает в установленном порядке совещания с целью координации деятельности в Учреждении;

- заключает договоры, в том числе трудовые, а также муниципальные контракты,  выдает доверенности;

- организует аттестацию педагогических работников Учреждения;

- участвует в заседаниях и совещаниях, проводимых Учредителем, при обсуждении вопросов, входящих в компетенцию Учреждения;

- утверждает годовой план работы Учреждения, расписание занятий;

- создает условия для реализации общеобразовательных программ в Учреждении;

-  осуществляет прием детей и комплектование групп и классов начальной школы детьми в соответствии с их возрастом;

- осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников и обучающихся, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;

- предоставляет Учредителю отчеты о деятельности Учреждения;

- решает другие вопросы, относящиеся к компетенции Учреждения.  

5.6 .  Общее руководство Учреждением осуществляет Общее собрание 

Учреждения.

                    5.7. В состав Общего собрания Учреждения входят все работники Учреждения.

5.8 .   Общее собрание Учреждения:

 - обсуждает проект коллективного договора;

 - принимает Устав Учреждения, а также изменения вносимые в Устав. 

 - рассматривает и обсуждает программу развития Учреждения;

 - рассматривает и обсуждает проект годового плана работы Учреждения;

 -  обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению;

 -  рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны здоровья воспитанников в Учреждении;

                  5.9. Общее собрание Учреждения собирается не реже двух раз в календарный год.

                   5.10. Общее собрание Учреждения считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины работников Учреждения.

                  5.11. Решение Общего собрания Учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания Учреждения.

                 5.12. Решение, принятое Общим собранием Учреждения в пределах своей компетенции, не противоречащее действующему законодательству РФ, является обязательным для исполнения всеми работниками Учреждения.

                5.13. Для ведения Общего собрания Учреждения из своего состава открытым голосованием избираются его председатель и секретарь сроком на один календарный год.

               5.14. Управление педагогической деятельностью Учреждения осуществляет Совет педагогов Учреждения. В состав Совета педагогов Учреждения входят все педагоги Учреждения, с правом совещательного голоса – медицинские работники Учреждения, родители (законные представители) воспитанников, обучающихся.

      5.15. Совет педагогов Учреждения выполняет следующие функции:

- определяет направления образовательной деятельности Учреждения;

-  выбирает общеобразовательные программы, образовательные и воспитательные технологии и методики для использования в Учреждении;

- рассматривает проект годового плана работы Учреждения;

 - обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, образовательной деятельности Учреждения;

-  организует влияние, обобщение, распространение, внедрение передового опыта среди педагогических работников Учреждения;

- рассматривает организацию дополнительных образовательных услуг воспитанникам и обучающимся, в том числе платных;

-  заслушивает отчеты директора Учреждения о создании условий для реализации общеобразовательных программ в Учреждении;
-    устанавливает порядок распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда;

-    согласовывает локальный акт, определяющего критерии установления и размеры выплат стимулирующего характера.

               5.16.   Заседание Совета педагогов Учреждения правомочно, если на нем присутствует не менее 50% его состава. Решение Совета педагогов Учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. При равном количестве голосов решающим становится голос председателя Совета педагогов Учреждения. Решение, принятое в пределах компетенции Совета педагогов Учреждения и не противоречащее законодательству РФ, является обязательным для всех педагогических работников Учреждения.

5.17.     Совет педагогов Учреждения из своего состава открытым голосованием 
избирает председателя, секретаря сроком на один учебный год.
             5.18.    Председатель Совета педагогов Учреждения выполнят следующие  

    функции:
- организует деятельность Совета педагогов Учреждения;

     - информирует членов Совета педагогов Учреждения о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;

- определяет повестку заседания Совета педагогов Учреждения;

      -контролирует выполнение решений Совета педагогов Учреждения.

              5.19.    Совет педагогов Учреждения работает по плану, который составляет часть годового плана работы Учреждения.

             5.20.  Родительский комитет учреждения является одной из форм самоуправления Учреждения и родителей (законных представителей).

5.21.       Родительский комитет  Учреждения:

    - обсуждает Устав и другие локальные акты Учреждения, касающиеся взаимодействия с 
     родительской общественностью, решает вопрос о внесении в них необходимых
     изменений и дополнений;

· - участвует в определении направления образовательной деятельности Учреждения.

 -принимает участие в планировании и реализации работы по охране прав и интересов воспитанников и их родителей (законных представителей) во время педагогического процесса в Учреждении;
 -рассматривает проблемы организации дополнительных образовательных, оздоровительных услуг воспитанникам, в том числе платных;

-содействует организации совместных мероприятий в Учреждении – родительских  собраний,  дней открытых дверей, клубов для родителей  (законных  представителей);

-оказывает добровольную посильную помощь Учреждению в укреплении материально-технической базы, благоустройстве его помещений, детских площадок и территорий;

-заслушивает отчеты директора Учреждения о создании условий для реализации общеобразовательных программ в Учреждении;

-вместе с директором Учреждения принимает решения о поощрении, награждении      наиболее активных представителей родительской общественности.

   -привлекает внебюджетные средства, пожертвования заинтересованных организаций  

    для финансовой поддержки Учреждения;

   -помогает в работе с воспитанниками из неблагополучных семей.
               5.22.     В состав Родительского комитета Учреждения входят представители 
родительской общественности от групп и классов Учреждения. Родительский комитет 
Учреждения открытым голосованием избирает из своего состава председателя и 
секретаря сроком на один учебный год. Родительский комитет Учреждения работает по 
годовому плану, составленному совместно с Учреждением.

               5.23.  Заседания Родительского комитета созываются не реже одного раза в 
квартал. В состав Родительского комитета входит по 1 представителю от каждой группы.
 Решения Родительского комитета принимаются открытым голосованием при наличии на 
заседании 50% членов Родительского комитета и считаются принятыми, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. При равном количестве голосов 
решающим является голос председателя Родительского комитета. Организацию 
выполнения решений Родительского комитета осуществляет его председатель совместно 
с директором Учреждения. Непосредственным выполнением решений занимаются 
ответственные лица, указанные в протоколе заседания Родительского комитета.

              5.24.     К компетенции Учредителя относится:

 - создание, ликвидация и реорганизация Учреждения;
 -финансирование Учреждения в соответствии с действующим законодательством;

 - утверждение Устава Учреждения, изменений к нему;

 - методическая помощь Учреждению в организации образовательного процесса;

 - назначение на должность и  освобождение от должности директора Учреждения;

 - установление порядка комплектования Учреждения воспитанниками;

 - получение полной информации, отчета о деятельности Учреждения;

 - осуществление иных полномочий, предусмотренных нормативно-

        правовыми актами.

6.    Финансово – хозяйственная деятельность.
6.1.  Деятельность Учреждения финансируется в соответствии с действующим 

законодательством.

6.2. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную
 деятельность, ежегодно предоставляет Учредителю отчет о поступлении и расходовании денежных средств.

6.3.   Учреждение имеет право:

привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц.
Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя.

6.4.    При осуществлении финансово-хозяйственной деятельности Учреждение 
открывает счета в органах казначейства.

6.5.   Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности города
 Красноярска и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления. Право оперативного управления на муниципальное имущество у Учреждения возникает с момента фактической передачи этого имущества, если иное не установлено законом, иным правовым актом или решением Учредителя. Земля закрепляется за Учредителем на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.6.   Состав муниципального имущества, передаваемого Учреждению на праве 
оперативного управления, определяется уполномоченным органом по управлению муниципальным имуществом и землями администрации города Красноярска (далее уполномоченный орган). Указанное имущество передается Учреждению  уполномоченным органом по акту приема-передачи, который должен содержать полное описание передаваемого имущества. Переданное имущество учитывается на балансе Учреждения. Акт приема – передачи – подписывается директором Учреждения и руководителем уполномоченного органа. 

6.7.    Учреждение вправе использовать закрепленное за ним на праве 
оперативного управления имущество в соответствии с его целевым назначением, зданиями собственника и Уставом Учреждения.

6.8.    Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное
 использование закрепленной за этим Учреждением собственности. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем.

6.9. При осуществлении приносящей доход деятельности полученные доходы и
 имущество, приобретенное за счет этих доходов, является муниципальной собственностью, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждение  и учитываются на отдельном балансе Учреждения.

6.10.  Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его 
распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Учреждения указанных средств ответственность по его  обязательствам несет собственник имущества, закрепленного за Учреждением, в порядке, определенном законом.

6.11. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 
Учреждения являются:

 -собственные средства Учредителя;

 -имущество, переданное в оперативное управление Учреждению;

 -бюджетные и внебюджетные средства;

 - добровольные целевые взносы и пожертвования;

 -средства, полученные от оказания дополнительных платных образовательных услуг;

 -гранты;

 -другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

                  6.13.    Муниципальное имущество, закрепленное за Учреждением, подлежит страхованию за счет средств, предусмотренных сметой Учреждения на эти цели.

                  6.14.   Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому Учреждению  собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

                   6.15.   Плоды, продукция и доходы от использования  имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждением в порядке, установленном законодательством.   

7. Порядок комплектования работников и условия оплаты их труда
            7.1. Все лица, участвующие своим трудом в деятельности Учреждения на основе трудового договора, составляют трудовой коллектив Учреждения.

            7.2 Порядок комплектования работников Учреждения регламентируется трудовым законодательством и Уставом. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов.

            7.3.  К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом РФ и Уголовным кодексом РСФСР, а также лица признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством РФ.

             7.4. Ставки заработной платы (должностные оклады) работников устанавливаются на основании правового акта города Красноярска, регулирующего оплату труда работников муниципальных образовательных учреждений.

             7.5. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

           7.6. Порядок распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения устанавливается Советом педагогов и закрепляется в Положении о доплатах и надбавках, премировании работников. Указанное Положение согласовывается с профсоюзным комитетом Учреждения, Советом педагогов и доводится до сведения работников.
           7.7.  Учреждение устанавливает порядок условия применения стимулирующих и компенсационных выплат работникам учреждения в пределах выделенных средств.

           7.8. Размеры доплат, надбавок, премий работникам Учреждения пределами не ограничиваются, определяются дифференцированно в зависимости от результатов деятельности, в первую очередь - от качества обучения и воспитания детей. Выплаты стимулирующего характера начисляются в процентном отношении от ставки заработной платы и производятся за фактически отработанное время.
           7.9. Дополнительными основаниями прекращения трудового договора  с педагогическим работником Учреждения являются:

          -  повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;

          - применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающихся, воспитанника.

8. Ликвидация и реорганизация Учреждения

8.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую
 образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.2.  Порядок реорганизации Учреждения устанавливается законодательством РФ и 
нормативно-правовыми актами города Красноярска.

   8.3.  При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения филиала 
в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа Учреждения, Учреждение вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных такому Учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.

      8.4.  При изменения статуса Учреждения и его реорганизации а иной не указанной в пункте 8.3. форме,  лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

8.5.  Ликвидация Учреждения осуществляется:
- в порядке установленном законодательством РФ и нормативно-правовыми актами 

города Красноярска по решению Учредителя;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, 
либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

 8.6.  При ликвидации Учреждения денежные средства и иное имущество за вычетом 
платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в казну города Красноярска.
      8.7. При реорганизации или ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает сохранность документов по личному составу, своевременно передает их правопреемнику (при реорганизации) или в архив (при ликвидации), принимает меры  возможные меры по трудоустройству высвобождаемых работников.

 8.8. Прекращение деятельности Учреждения, как юридического лица осуществляется  
в форме реорганизации или ликвидации. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения записи в единый государственный реестр юридических лиц.
                9. Перечень локальных правовых актов
9.1. Для реализации уставных целей и задач Учреждение может издавать следующие виды локальных правовых актов, регламентирующих деятельность Учреждения:

- Приказы; 

- Правила; 

- Должностные инструкции;
- Положения; 

- Годовой план работы; 

- Договоры; 

- Программы;
- Учебные планы; 

- Штатное расписание;
- Иные локальные правовые акты.
Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу, действующему законодательству. 

10. Заключительные положения
     10.1. Устав и изменения вносимые в Устав, принимаются Общим собранием Учреждения, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

    10.2. Изменения в Устав Учреждения (Устав в новой редакции) вступают в силу с момента их государственной регистрации.
    10.3  Предыдущая редакция Устава Учреждения утрачивает силу с момента государственной регистрации настоящего Устава.
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